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Akses:

Penilaian yang dilakukan pada pengurus koperasi yang terdini dari laki4aki dan

Partisipasi:
Semua pengurus gerakan koperasi laki-Haki & perempuan

Kontrol:
Adanya koperasi wanita
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¢ Penyebzb Ekstemal

CAPAIAN PROGRAM | Kegiatan ini dilakukan dari Bulan Januarn — Desember 2023 dilakukan pembinaan
KEGIATAN & penilaian

Indikator dan Target Kinerja
Jumlah koperasi yang pengurusnya adalah laki-Haki dan perempuan

JUMLAH ANGGARAN | Rp. 60.590.000,-
PROGRAM
RENCANA AKSI Kegiatan1 |Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam
RENCANA AKSI Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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PROGRAM Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

KODE PROGRAM (dalam DPA)
ANALISA SITUASI Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

1. Jumlah koperasi di Kota Pariaman
2. Jumlah pengurus koperasi dan pelaku UMKM di Kota Pariaman

1. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:

Memberikan pelatihan pada pengurus koperasi dan pelaku usaha UMKM baik bagi
laki-laki maupun perempuan

Partisipasi :
Tidak semua pelatihan dihadiri oleh persamaan gender

Kontrol:
b. Penyebab Internal
Adanya beberapa pelatihan yang hanya diikuti oleh salah satu gender

c. Penyebab Eksternal

Jenis pelatihan yang memang hanya diikuti oleh satu gender

CAPAIAN PROGRAM/| Terlaksananya pelatihan
KEGIATAN

Indikator dan Target Kinerja
Adanya peserta pelatihan dari semua gender
Jumlah koperasi yang pengurusnya adalah laki-laki dan perempuan

JUMLAH ANGGARAN | Rp. 462.370.000,-
PROGRAM
RENCANA AKSI Kegiatan1 | Pendidikan dan Latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang Wilayah
RENCANA AKSI Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Masukan |Rp......

Keluaran
Hasil

Kegiatan 2

Masukan |Rp.......... |
Keluaran |
Hasil
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